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Integrationsbegleitung

Merazher mh Behndening in Arbetsleben 37EH

aus Mitteln des Ausgleichsfonds

Weiterbildungsbegleitungen

Praxisbeispiel: ,Fit im Job” Weiterbildung fiir soziale Kompetenz im Beruf

Arbeitnehmerin: Annika B.

Alter und Geschlecht

26, weiblich, Lerneinschrankung

Beruflicher Werdegang

e Forderschule
e Berufsvorbereitungsjahr
e Festanstellung beim jetzigen Arbeitgeber, einer Kindertagesstatte

Arbeitsplatz

Tatigkeit: Helferin in einer Kinderkrippe, 25 Stunden pro Woche
Aufgaben: Hauswirtschaftliche Tatigkeiten, Essen vor- und zubereiten,
Unterstitzung bei der Kinderbetreuung, z.B. bei Ausfligen und Ange-
boten.

Berufliche Neigungen

Mit Kindern etwas machen
Tiere
Das machen, bei dem ich gebraucht werde

Weiterbildungskurs

,Fit im Job — Weiterbildungsreihe fiir Soziale Kompetenzen im Beruf”,
exklusive ACESS-interne Weiterbildungsreihe im Rahmen des Projek-
tes Karriereplanung inklusive. Wochentlich, 5 mal jeweils von 16:00
bis 19:00, Abschluss mit Tragerzertifikat.

Barrieren

Schiichternheit
Unsicherheit
Lerneinschrankung

Weiterbildungsergebnis

»Mein Selbstvertrauen ist gestiegen. Ich kann mich mit
den Kindern besser durchsetzen”

Finanzierung

Keine externen Kosten, da Weiterbildungsreihe im Rahmen des Pro-
jektes Karriereplanung inklusive stattfand.
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Mein Arbeitsplatz

»lch bin hier gut aufgehoben und ich habe ein nettes Team. Ich habe gut strukturierte Aufgaben.
Eigentlich mache ich alles gerne. Wenn zwei Kolleginnen nicht da sind, ist es stressig. Ich bin froh,
dass ich jetzt mehr Stunden arbeiten kann. Wenn ich komme, rufen die Kinder ,,Annika kommt“ und
freuen sich. Das ist sif. Unser Ausflug in den Tiergarten hat mir besonders gut gefallen.”

Meine Weiterbildung

,Die Weiterbildung war eine coole Sache und hat Spall gemacht. Die Themen waren gut. Zum Bei-
spiel Kérpersprache.”

Sicht der Kolleginnen / Arbeitgeber

,Frau B. ist sich in ihrem Auftreten sicherer und sie ist kreativer geworden. Sie beobachtet viel (die
Kolleginnen), schaut sich einiges ab und entwickelt so ihren eigenen Weg. Mit den Kindern ist sie
selbstbewusster. Besonders ist mir ihre Wahrnehmung aufgefallen. Sie ist sehr prasent, beobachtet
gut, denkt mit und handelt dann selbststandig.”

Sicht des Weiterbildungsanbieters (Referentln) / Sicht des Bildungscoachs

(Die Weiterbildung wurde von den Bildungscoaches bei ACCESS durchgefiihrt.) Annika nahm sehr
interessiert an der Fortbildung teil und brachte sich gut mit ein. Sie konnte dem Unterrichtsverlauf
gut und aufmerksam verfolgen. Bereits wahrend des Kurses konnten Veranderungen in ihr wahrge-
nommen werden. So ist sie z. B. langsam aufgetaut und durch die Ubungen selbstbewusster gewor-
den.
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